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พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่10 หรอื HR Newsletter Volume 10/2023 ฉบบันี้ จะน ำเสนอเนื้อหำเกีย่วกบั

กำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรือ่งต่ำง ๆ  ไดแ้ก่ 1) กำรใหก้ำรตอ้นรบัคณะผูแ้ทนจำก JICA และ Japan Customs
2) กำรประชุมหำรอืเพือ่ส่งเสรมิกำรน ำหลกัปฏบิตัทิำงศุลกำกรและมำตรกำรควบคุมกำรคำ้สนิคำ้ยุทธศำสตร์มำปฏบิตั ิ3) กำรรบัรำยงำนตวัขำ้รำชกำร
4) โครงกำร กจธ. สญัจร (ethics Roadshow) 5) โครงกำรจำรกิเสน้ทำงบุญในมติทิำงศำสนำ 6) โครงกำรฝึกอบรมในหลกัสูตร WCO Sub-regional Workshop 
for ASEAN Member Countries on HS and Advance Rulings 7) โครงกำร กบท. จติอำสำ เพื่อสงัคมทีย่ ัง่ยนื โปร่งใส เป็นธรรม 8) กำรขออนุญำตเดนิทำง
ไปต่ำงประเทศในระหว่ำงลำหรอืวนัหยุดรำชกำร  

การให้การต้อนรบั Mr. Negishi Seiichi ต าแหน่ง Director of Public Governance and Financial Management Team, 
Governance and Peace Building Team พร้อมคณะผู้แทนจาก Japan International Cooperation Agency (JICA) เมือ่วนัที ่6 ตุลำคม 2566
ณ หอ้งประชุมกองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร และให้การต้อนรบั Mr. Uchino  Yoshiro ต าแหน่ง Deputy Director-General 
of Customs and Tariff Bureau, Japan Customs เนื่องในโอกำสเขำ้เยีย่มคำรวะและหำรอืเกีย่วกบัโครงกำรควำมร่วมมอืทำงวชิำกำรระหว่ำงศุลกำกรไทย
และศุลกำกรญีปุ่่ น เมือ่วนัที ่9 ตุลำคม 2566 ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร

กรมศุลกำกร เขำ้ร่วมการประชมุหารือ เพ่ือส่งเสริมการน าหลกัปฏิบติัทางศลุกากรและมาตรการควบคมุการค้าสินค้ายุทธศาสตรม์าปฏิบติั 
ในหวัข้อ “REVIEW FINDINGS FROM U.S. EMBASSY CUSTOMS ASSESSMENT, DISCUSS NEXT STEPS” เมือ่วนัที ่20 กนัยำยน 2566
ณ หอ้งออลซซีัน่เพลซ โรงแรมคอนรำด กรุงเทพฯ

กรมศุลกำกร ไดด้  าเนินการรบัรายงานตวัผูส้อบแข่งขนัได้เข้ารบัราชการในต าแหน่งนักวิชาการศลุกากรปฏิบติัการ นิติกรปฏิบติัการ
นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบติัการ เจ้าพนักงานศลุกากรปฏิบติังาน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบติังาน และนายช่างไฟฟ้าปฏิบติังาน เมื่อวนัที ่
16 ตุลำคม 2566 ณ หอ้งประชุม ชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร

กบท. ไดด้  าเนินการจดัโครงการ กจธ. สญัจร (Ethics Roadshow) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยศำตรำจำรย์พเิศษ วชิำ  มหำคุณ
ประธำนคณะกรรมกำรจรยิธรรมประจ ำกรมศุลกำกร พรอ้มดว้ยคณะกรรมกำรจรยิธรรมประจ ำกรมศุลกำกร ไดเ้ดนิทำงไปตรวจเยีย่มกำรปฏบิตังิำนของ
ด่ำนศุลกำกรท่ำอำกำศยำนภเูกต็ ด่ำนศุลกำกรภเูกต็ และส ำนกังำนศุลกำกรภำคที ่5 จงัหวดัภูเกต็ เมือ่วนัที ่21 - 23 กนัยำยน 2566 และไดเ้ผยแพร่วีดีทศัน์ 
“ตามรอยเส้นทางธรรม แห่งศรทัธา” ภำยใตโ้ครงกำรจำรกิเสน้ทำงบุญในมติทิำงศำสนำ จงัหวดันครศรธีรรมรำช จดัท ำโดย กรมกำรศำสนำ กระทรวงวฒันธรรม
และส ำนกังำนวฒันธรรมจงัหวดันครศรธีรรมรำช รวมทัง้ได้เผยแพร่หลกัธรรมน าชีวิต : การรกัษาศีล 5

กำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกรได้ด าเนินการจดัโครงการฝึกอบรมในหลกัสูตร WCO Sub-regional Workshop for ASEAN 
Member Countries on HS and Advance Rulings เมือ่วนัที ่16 ตุลำคม 2566 ณ อำคำรศนูยฝึ์กอบรม สถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ 

นอกจำกนี้ กบท. ไดด้  าเนินการจดัโครงการ กบท. จิตอาสา เพ่ือสงัคมท่ียัง่ยืน โปร่งใส เป็นธรรม โดยไดส้่งมอบสิง่ของจ ำเป็น
และอุปกรณ์กำรศกึษำ รวมมลูค่ำ 100,000 บำท และเงนิสนบัสนุน จ ำนวน 25,000 บำท ใหแ้ก่โรงเรยีนวดัหว้ยพระ จงัหวดันครปฐม เมือ่วนัที่ 8 ตุลำคม 2566 
รวมทัง้ไดด้ ำเนินกำรประชำสมัพนัธเ์กีย่วกบัการขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศในระหว่างลาหรือวนัหยุดราชการ

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลือกสรรบทควำมและข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรบรหิำรงำนบุคคลมำลงใน HR Newsletter เพือ่จะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw











กองบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ “กจธ. สัญจร” (Ethics Roadshow)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร นายมนัส แจ่มเวหา และศาสตราจารย์ ดร. สกนธ์ วรัญญูวัฒนา 
กรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร พร้อมด้วยนางนันท์ ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดี
กรมศุลกากร นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ได้เดินทางตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานของด่านศุลกากรท่าอากาศยานภูเก็ต ด่านศุลกากรภูเก็ต
และส านักงานศุลกากรภาคที่ 5 จังหวัดภูเก็ต เมื่อวันที่ 21 - 23 กันยายน 2566



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

“ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา” ภายใต้โครงการจาริกเส้นทางบุญ
ในมิติทางศาสนา จังหวัดนครศรีธรรมราช

ท่านสามารถเข้าชมวีดิทัศน์ “ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา”
ด้วยการ Scan QR Code

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ขอเชิญชวนทุกท่านเข้าชมวีดิทัศน์
“ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา” ภายใต้โครงการจาริกเส้นทางบุญในมิติทางศาสนา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดท าโดยกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักธรรมน ำชีวิต : กำรรักษำศีล ๕

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee Chatbot
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

กลุ่มงำนจริยธรรม





กองบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ กบท. จิตอาสา เพื่อสังคมที่ยั่งยืน   
โปร่งใส เป็นธรรม

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2566 เวลา 9.00 น. นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อำนวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่ฯ ได้ร่วมส่งมอบสิ่งของจำเป็นและอุปกรณ์ทางการศึกษา รวมมูลค่า 100,000 บาท และเงินสนับสนุน  
จำนวน 25,000 บาท ให้แก่โรงเรียนวัดห้วยพระ จังหวัดนครปฐม เพื่อช่วยเหลือนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่ยังขาดแคลน
สิ่งของจำเป็นและอุปกรณ์ทางการศึกษา อันเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ กบท.จิตอาสา เพื่อสังคมที่ยั่งยืน โปร่งใส เป็นธรรม

จัดทำโดย  ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด



 

ส่งหนังสือขออนุญาต ให้ กบท. เพื่อดำเนินการ
เสนอขออนุญาตต่อ อธิบดี / ที่ปรึกษาฯ /รองฯ 

ล่วงหน้าก่อนถึงกำหนดวันเดินทาง

ในระหว่างลา หรือ วันหยุดราชการ
การขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ

 หมายเหตุ : การส่งหนังสือให้ กบท. ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนดไว้ ตามแนวทางปฏิบัติ 
ในหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ กค 0516 (ก)/ว 45 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2565

 

ไม่น้อยกว่า 10 วันทำการ

ไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ

ยื่นหนังสือขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศฯ 
พร้อมใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น

ล่วงหน้าก่อนถึงกำหนดวันเดินทาง 

    ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวัติ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล

อาจจะทำให้ ไม่สามารถดำเนินการขออนุญาตฯ ได้ทัน 
ภายในกำหนดวันเดินทางได้


